

[image: C:\Users\Татьяна\Desktop\1 Положение об Общем собрании работников 001.jpg]показателей премирования, входящих в Положение о премировании работников Учреждения; 
выборы представителей работников Учреждения в состав  Совета Учреждения, в комиссию по урегулированию споров  между участниками образовательных отношений; 
заслушивание отчётов  Совета  Учреждения о проделанной работе;
взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Учреждением по вопросам организации основной деятельности Учреждения.
2.3. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива.

[bookmark: sub_400]3. Состав и порядок работы

3.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения в соответствии со списочным составом.
3.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.3. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
3.4. Решение о созыве Общего собрания работников Учреждения принимает директор Учреждения. О повестке дня, времени и месте проведения Общего собрания работников Учреждения должно быть объявлено не менее чем за 5 календарных дней. 
3.5. Для организации работы и ведения Общего собрания работников Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель, для  ведения протокола – секретарь, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.6. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно.
3.7.  Общее собрание считается правомочным, если в его работе участвуют не менее двух третей работников Учреждения.
3.8. Решение Общего собрания работников Учреждения принимается большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя.  
3.9. Решение является обязательным для исполнения каждым членом Общего собрания работников Учреждения.
3.10. Каждый участник Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
3.11. Ответственные лица отчитываются на очередном Общем собрании работников Учреждения о выполнении и (или) о ходе выполнения решения предыдущего Общего собрания работников Учреждения.

4. Ответственность

4.1.    Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, Уставу и локальным актам Учреждения.

5. Делопроизводство

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
5.3. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
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1. O0mue noJI0KeHus

1.1. Hacrosmee IlonoxxeHue peraamMeHTHpPYeT TOPSIOK  (OPMHPOBAHUS,
KOMIIETEHIIMIO M MOPSIOK OpraHu3anuu aestesbHOCTH OOmero cobpanus paOOTHUKOB
(manee — Ob1uee cobpaHue) B cUCTeMe caMOyIipaBlieHus! B brokeTHOM 00pa3oBaTeIbHOM
YUPEXKIEHUH  JIOIOJIHUTENIIBHOrO  obOpazoBanusi Bosoroackoit obnactu  «lllkona
TPagUIIMOHHON HAPOJIHOU KyJIbTYphI» (najnee — YUupexaeHue).

1.2. Hacrosmee [Tonoxxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU ¢ 3aKoHOM Poccuiickoi
Qenepauu ot 29 nexabpst 2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpa3zoBanwu B Poccuiickoii
Denepanyn», YcraBoM BroukeTHOro o0pa3zoBaTeIbHOrO yUPEKICHHS! JTOTIOJHUTETEHOTO
obpazoBanus Bonorosckoit obnactu «Illkona TpaauIlMOHHONW HAPOIHOM KYJIBTYPBD».

2. llesin, 3a1a4M ¥ OCHOBHbIE KOMIIETEHIIHH

2.1. O6mee cobOpanue paOOTHHUKOB YUpEKAEHHUS SBISETCS IOCTOSHHO
JEHCTBYIOLIMM KOJUIETUATIbHBIM OPraHOM YIIPaBJICHUS Y UpeKICHUEM.

2.2. OcHoBHbIe KomrieTeHuu Ob11ero codbpanusi:

IPUHATHE HOBOM pefakLuu YcTaBa YUpeKIeHus], IPUHATHE PEIIeHUs O BHECEHHH
U3MEHEHU! B YCTaB YupexxaeHus;

paccMOTpeHHe MpoeKTa, oOcyxJaeHue U NpuHATHE KOJUIEKTHBHOIO JI0r0BOpA,
NPUWIOKEHUH K HEMy, a TakKe H3MEHEeHUH W jonoiHeHud B KoOJUIEKTHBHBIA JIOTOBOD,
3aciTyIMBaHue WH(OPMAIMK U OTYETOB O BBINTOJIHEHUH KOJIIIEKTHUBHOIO I0r0OBOPA;

paccmotpenue IIpaBuit BHyTpeHHEro TpyA0BOTO paclnopsika YUpexKaeHus,

IPUHSATHE JIOKAJIBHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB, COAEPKAIUX HOPMEI TPYIOBOTO MpaBa,
BKJIFOYasl BOITPOCHI TEXHUKU O€30MaCHOCTH W OXPaHbl TpyJa B Y UPEXKIECHUH;

NPUHATHE TJ1aHa MEPONPHUATHI M0 OXpaHe TPyJaa, MO MPOBEIEHUIO CIELHaNIbHOM
OLIEHKH YCJIIOBHM Tpyna Ha pabouymx wmecrax, OXpaHe 3/0pOBbs OOy4aroLIMXcst U
pabOTHUKOB, 110 obecrneveHuio 6e30MacHOCTH Y UpexkIeHUs;

obcykKieHne KpuTepueB 1 rokasarelsiell spGexTHBHOCTH 1eATelIbHOCTH PA0OTHUKOB
Yupexnaenus, Bxoasmux B [lonokenne o6 ommare Tpyaa paOOTHUKOB YUpexXIEHUS U




